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PRESENTATION

Le graphiste crée des supports de communication visuelle pour divers médias, en veillant a répondre aux objectifs du client et a transmettre
des messages clairs. Il analyse les demandes, propose des solutions créatives et tient compte des besoins spécifiques des publics. Utilisant
des logiciels de création, il coordonne les projets tout en respectant les délais et normes de qualité. Son métier, en constante évolution,
requiert des compétences techniques, créatives et une bonne collaboration avec divers intervenants. Le graphiste peut travailler en agence, en
studio ou en freelance. Le graphiste, joue un rdle clé dans la maniére dont les marques se connectent avec leur public a travers des créations
innovantes et impactantes.

CERTIFICATION

EX

Le Titre Professionnel Graphiste est enregistré au RNCP par Le MINISTERE
s . , DU TRAVAIL
ministére du travail au niveau 5. iberté
Fiche RNCP n°39063, enregistrée le 01-10-2024, A
Code NSF 320 : Spécialites plurivalentes de la communication et de
I'information - 322 : Techniques de l'imprimerie et de I'édition ?: ;:: FRANCE
«*.'es CcOMpetences
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39532/ ®
PRE’REQUIS enregistrée au RNCP

Le titre professionnel graphiste est accessible a tout titulaire d'un baccalauréat général, baccalauréat technologique, baccalauréat
professionnel ou infra bac.

METHODES

Les méthodes mobilisées incluent un face-a-face pédagogique, des mises en situation répétées, une participation active, des exercice:
pratiques et des outils d'analyse. Les apports méthodologiques sont illustrés par des exemples puis appliqués en situation pour favorise
I'apprentissage efficace.

MODALITE

POURSUITE D’ETUDES METIERS - DEBOUCHES

MOYEN PEDAGOGIQUES

+ Séances de formation en salle
+ Séances de formation hybrides
» Etude de cas

EVALUATION ET SUIVI

+ Les acquis et la progression sont
évalués en continu par des contrdles
sur table et des rendus.

+ La validation du dipléme est soumise

aux modalités d’examen.




VOIES D'ACCES

+ Formation alternance :

-Statut salarié.e en contrat de
professionnalisation

-Statut salarié.e en contrat
d’apprentissage
* VAE nous consulter

« Cette formation est éligible au CPF

PROGRAMME

Module 1. Concevoir et réaliser des
compositions graphiques :

+ Appliquer et intégrer des techniques
simples de mise en page et illustration

« Mener une veille créative et artistique *

Appliquer et intégrer des techniques
avancées de mise en page et illustration

RYTHME

« en initial ou
« en alternance

- 2 jours en centre de formation
- 3 jours en entreprise

Module 2. Développer des solutions
visuelles innovantes et multimédia :

+ Concevoir des designs pour du packaging,
des publicités sur le lieu de vente (PLV) et
des éléments de signalétique

« Créer des contenus en motion design et
vidéo

+ Mener une veille technologique et
s'adapter aux innovations

ORGANISATION DE LA FORMATION

900h en 2 ans en centre de formation

Module 3. Gérer et coordonner des projets
de communication visuelle :

» Comprendre et traduire les besoins
clients

« Gérer un projet de communication visuelle
en collaboration avec les clients, les
prestataires et les partenaires

« Assurer le suivi technique et la qualité des

livrables

EQUIPE PEDAGOGIQUE

LE COORDINATEUR DE LA FILIERE :

Il prend en charge le recrutement des apprenants,
l'individualisation de leur parcours de formation, la coordination
des groupes et le suivi individuel tout au long du parcours. I
garantit I'articulation et la fluidité du parcours de formation

individualisé de chacun.

LE FORMATEUR-ICE REFERENT DU DISPOSITIF :

LES FORMATEURS TECHNIQUES :
lls sont experts dans leur domaine d'intervention.

LE REFERENT HANDICAP : ||
organisationnelle (horaires, rythmes), matérielle et pédagogique

s'assure de la faisabilité

(aides humaines, supports pédagogique
adaptés) pour les personnes en situation de handicap en

formation.

Il est le garant technique de la formation et gere au quotidien la

formation.

ADMISSION

Etude du dossier de candidature,
test de positionnement, entretien de
motivation.

Contact :

contactlyon@cifep.fr
04 27 02 74 68

COUT FORMATION

En formation continue, nous consulter.

En Alternance, la formation est prise en
charge par 'OPCO de I'entreprise.

L’étudiant n'a aucun frais, ni frais de dossier,
ni frais de scolarité.

30 rue de la Baisse
69100 Villeurbanne
https://lyon.cifep.fr/

ACCESSIBILITE

Nos locaux sont accessibles PMR
Pour toute situation de handicap
merci de nous contacter pour
envisager la faisabilité.

Plus d'infos
sur notre site internet :




