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SIEEVE Formation - Agile

Toutes les informations listées ci-dessous sont données & titre indicatif ; nous
proposons uniquement du sur-mesure.

OBJECTIF GLOBAL PUBLIC VISE

Chefs de projet, managers, équipes de
développement ou toute personne impliquée dans
des projets nécessitant une approche agile.

Permettre aux apprenants de comprendre et de
mettre en ceuvre la gestion de projet en

mode agile, en appliquant les principes et pratiques
agiles pour améliorer la flexibilité et

l'efficacité dans la gestion des projets.

PROGRAMME DETAILLE

JOUR 1 JOUR 2

1. Introduction & la gestion de projet agile 5. Les outils agiles : Trello, Jira, etc.

2. Les frameworks agiles : Scrum, Kanban, etc. Objectifs :

Objectifs : . Introduction aux outils de gestion de projet agile.

.Utilisation des tableaux Kanban et des backlogs produits.
Présentation des principaux frameworks (Scrum, Kanban).

6. Utilisation des tableaux Kanban et des backlogs produits.
3. Cycle de vie d'un projet agile

Objectifs :
Objectifs :

. Mesurer 'avancement et ajuster le projet au fur et & mesure.
.Les différentes étapes : backlog, sprints, rétrospective. . Retours d’expérience et amélioration continue (rétrospective).
.Gestion des priorités et des itérations courtes.

4. Réles et responsabilités dans un projet agile

Objectifs :

. Le réle du Product Owner, du Scrum Master et de I'équipe.
. Responsabilités et collaboration dans une équipe agile.




S 1y . PRERE uIS
A l'issue de cette formation, e

I'apprenant sera capable...

e Connaissance de base en gestion de projet.
e Expérience ou intérét pour le travail en équipe et la
e Acquérir une maitrise des méthodes agiles dans la gestion gestion de taches.

de projet.

e Savoir planifier, exécuter, et ajuster un projet agile dans un
environnement professionnel.
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COUT FORMATION

Le colt de cette formation est sur mesure

MODE DE FINANCEMENT

Vous étes un particulier ?

Les aides pour les demandeurs d’emploi
La Préparation Opérationnelle & 'Emploi

Vous étes une entreprise ?

. Le plan de Développement des
Compétences
Les actions collectives et négociées (OPCO)
Le dispositif FNE-Formation

LOCAUX

Nos salles de formations sont équipées de nouveaux
écrans interactifs

ACCESSIBILITE
FORMATEURS
Nos locaux sont accessibles PMR Pour toute

situation de handicap merci de nous contacter Nos formateurs sont certifiés & l'issue d'un parcours organisé par
pour envisager la faisabilité. nos soins. lls bénéficient d'un suivi de maintien et d'évolution de
leurs compétences aussi bien au niveau technique que
pédagogique. Chacun de nos formateurs a bénéficié d'une
ormation spécifique & I'animation de classe virtuelle et &
f + f |
|'utilisation des solutions de formation & distance.

Contact: Plus d'infos sur notre
site internet :

contactlyonecifep.fr
04 27 0274 68 www.cifep.fr




