e Formation

e 2 jours
e Prix sur demande

OBJECTIF GLOBAL

Permettre aux apprenants d'explorer et d'implémenter

des pratiques managériales innovantes pour
optimiser la performance des équipes et I'adaptation
aux nouveaux environnements de travail.

PROGRAMME DETAILLE

JOUR 1

1. Introduction aux innovations managériales

2. Management agile et collaboratif

Objectifs :

. Les principes du management agile.

. Techniques de collaboration renforcée et décentralisation
des décisions.

3. Management par objectifs (MBO) et OKR

Objectifs :

. Comprendre les systémes MBO et OKR pour fixer des
objectifs clairs.
. Implémenter des systémes de suivi de la performance.

\_Lyan

Management
Formation - Innovation

PUBLIC VISE

Managers, responsables d'équipes, chefs de
projets et professionnels souhaitant découvrir et
appliquer des pratiques managériales
novatrices.

JOUR 2

4. Le management horizontal et l'intelligence collective
Objectifs :

. Approches de management sans hiérarchie.

. Exploiter l'intelligence collective pour résoudre des problémes
complexes.

5. Utilisation des outils digitaux dans l'innovation managériale
Objectifs :

. Outils collaboratifs et plateformes de gestion des équipes.

. Apport du numérique pour le travail & distance et la gestion
flexible des équipes.




T . PREREQUIS
A l'issue de cette formation,

'apprenant sera capable...

¢ Avoir une expérience en management ou en gestion
d'équipe.

e * Intégrer des approches managériales innovantes
dans son organisation.

e+ Savoir utiliser les outils et méthodes pour améliorer
l'efficacité collective.

b

CcoUT FORMATION

Colt de la formation sur demande

MODE DE FINANCEMENT

Vous étes un particulier ?

e Les aides pour les demandeurs d’emploi
e La Préparation Opérationnelle & I'Emploi

Vous étes une entreprise ?

e Le plan de Développement des

Compétences . .
Les actions collectives et négociées (OPCO) Nos salles de formations sont équipées de nouveaux
Le dispositif FNE-Formation écrans interactifs

FORMATEURS
ACCESSIBILITE Nos formateurs sont certifiés & l'issue d'un parcours organisé par

nos soins. lls bénéficient d'un suivi de maintien et d'évolution de
leurs compétences aussi bien au niveau technique que

Nos locaux sont accessibles PMR Pour toute pédagogique. Chacun de nos formateurs a bénéficié d'une
situation de handicap merci de nous contacter formation spécifique & l'animation de classe virtuelle et &
pour envisager la faisabilité. I'utilisation des solutions de formation & distance.

Contact: Plus d'infos sur notre
site internet :

contactlyonecifep.fr
04 27 0274 68 www.cifep.fr




